GUNSIFED
GUNEYDOGU SANAYi VE iS DUNYASI FEDERASYONU

TUZUGU

BIRINCi BOLUM

Kurulug Hikiimleri
Federasyon ismi ve Merkezi
Madde 1
Federasyonun adi “Giineydogu Sanayi Ve is Diinyasi Federasyonu" dur. Kisa adi GUNSIFED'dir.
Federasyonun merkezi 'Gaziantep’tir.
Federasyonun Amaci
Madde 2

(Gaziantep, Kilis, Adiyaman) bolgesi ve yakin cevresinde faaliyet gosteren, ortak ilke ve hedefleri benimseyen, kurulus
amagclari ayni sanayici ve is insanlari derneklerinin ortak sesi olarak bolgesel, sektorel ve ulusal ekonomik politikalarinin
olusturulmasina katkida bulunmak, bolgesel ve sektorel kalkinma vizyonlari gelistirerek uluslararasi entegrasyona ve
rekabet gliclinin artirilmasina yardimci olmak, projeler gelistirmek, is diinyasini ilgilendiren sorunlari ve ¢6ziim
Onerilerini kamuoyuna, yetkili kurumlara duyurmak amaciyla, lGyeleri arasinda glic birligi saglayarak ortak calisma zemini
olusturmak;

Ulkemizin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunmak tizere, Atatiirk'iin ¢izdigi Tiirkiye Cumhuriyeti vizyonu ve
cagdas uygarlik hedefini esas alarak bolgesel ve sektorel potansiyellerin en iyi sekilde degerlendirilmesi icin faaliyetlerde
bulunmak, demokratik, laik, etkin hukuk devleti anlayisi icinde, sivil toplumun kurumsallagsmasi ve 6zel girisimciligin
yayginlasmasina ¢alismak, sanayici ve is insanlarinin sorunlarina sahip gikarak toplumdaki 6ncii ve girisimci niteliklerini
gelistirmek Gizere bagimsiz bir platformda, temsil tabani genis, glcli bir 6rgiitlenme gergeklestirmek amaci ile
kurulmustur.

Federasyonun Faaliyet Alani: Federasyon, sosyal ve kiiltiirel alanda faaliyet gosterir.

Dernekge Siirdiiriilecek Calisma Konulari ve Bigimleri:

Madde 3

Federasyon, amaci dogrultusunda temsil ettigi is diinyasi kesimine 6ncelik vermek Uzere:

1. Piyasa ekonomisinin hukuki, kurumsal ve sosyal altyapisinin gelistiriimesi, tilke ekonomisinin istikrar icinde
bliyimesi icin katkida bulunur.

2. s diinyasinda etik degerlerin olusturulmasina toplumsal sorumluluk bilinciyle faaliyette bulunulmasina yénelik
¢alismalar yapar.

3. Dinyadaki teknolojik gelismeleri yakindan takip eder, is diinyasinin arastirma gelistirme faaliyetlerini artirmasi,

teknoloji Greten ve ihrag eden bir konuma gelmesi yoniinde gayret gosterir, destek verir;

is diinyasinin kiiresel boyutta belirgin ve kalici bir yer edinmesine yénelik faaliyetlerde bulunur;

Sirketlerin ulusal ve kiresel rekabet gliciini artirici galismalar yapar.
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Yatirimlarin ve ihracatin 6nlinii acacak politikalarin olusturulmasi ve uygulanmasi icin gerekli Girisimlerde bulunur,
yol gbsterici calismalar yapar.

Kalite ve verimlilik anlayisinin gelismesi icin caba gosterir.

Egitim-08retim faaliyetlerinin istihdam ve ekonomik gereksinmelerle uyumlu bir sekilde Gergeklestiriimesine destek
olur.

Mesleki egitimin gelistirilmesi icin egitim, proje vb. calisma ve faaliyetlerde bulunur.

Universiteler ve bilimsel arastirma kuruluslari ile isbirligi yapar.

Toplumda girisimcilik ruhunun yayginlasmasi icin ¢alismalar yapar.

Bolgesel gelismislik farkhliklarinin giderilerek dengeli bir kalkinmanin saglanmasi yoniinde ¢aba gosterir, bolgesel ve
sektorel planlama ¢alismalari yapar. Toplumsal uzlasma bilincinin gelismesi, is¢i ve isveren kesimlerinin ulusal
kalkinmaya odakli ishirligi ve uyum icinde birlikte calismalari icin gerekli girisimlerde bulunur, bu yonde faaliyetler

yapar.

Uluslararasi iliskilere 6nem verir; kurumsal, sektorel ve ulusal diizeylerde deneyim alisverisi,

isbirligi ve ortak girisim olanaklarini gelistirmeye calisir;
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Uluslararasi faaliyette ve isbirliginde bulunabilir, yurt disinda kurulmus dernek veya Kuruluslara liye olarak katilabilir.
insan kaynaklari ve dogal kaynaklarin teknolojik yeniliklerle desteklenerek en etkin bicimde degerlendirilmesini,
verimlilik ve kalite yiikselisini slirekli kilacak ortamin yaratilmasi yoluyla rekabet glicliniin artiriimasini hedef alan
politikalarin olusturulmasina katkida bulunabilir.

Goris ve dneriler gelistirerek bunlari gerekli resmi ve 6zel sahislara ve kamuoyuna iletebilir, amaci dogrultusunda
dislince ve hareket birligi olusturulur.

Gayrimenkule tasarruf, ipotek dahil olmak tizere gayrimenkuller tizerinde her nevi ayni, irtifak, kira, sufa gibi haklar
iktisap, tesis, terkin ve fek edebilir.

Elde edecegi kazanci federasyona gelir kaydederek tyeleri arasinda paylastirmamak, sadece kendi amaci
dogrultusunda kullanmak kaydiyla, kazang elde etmek ve 6rnek teskil etmek, dncilik veya liderlik yapmak tizere
Genel Kurul karariyla anonim ortakliklara istirak eder, iktisadi isletmeler ve vakiflar kurabilir.

Amaglarini gerceklestirmek i¢in konfederasyon kurar; kurulmus olan konfederasyona katilabilir.

Yasal kosullari yerine getirmek kaydi ile yurtici ve yurtdisindaki benzer amach kuruluslarla iliski kurarak ortak
calismalar yapabilir. Ayni amacla yurtdisinda kurulmus konfederasyonlara (iye olabilir.

Her turli bilimsel, sosyal, kiltirel, popliler, teknik toplantilar, geziler vb. diizenleyebilir. Arastirma, inceleme, etiitler
vb. yapabilir.

Yardim ve bagis alir ve verir, kosullu ve kosulsuz vasiyetleri kabul edebilir.

Kadin ve genclere yonelik calismalara destek olabilir, kadin ve gencglik projelerinde yer alabilir.

iKiNCi BOLUM

Uyelik Hiikiimleri

Uyelik Kosullari

Madde 4

Federasyona iiyelik icin basvuracak dernekler
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Federasyona Uye diger derneklerle kurulus amaclari ayni, Tuzel kisiligi kazanmis,

Federasyon gelirlerine temel olusturan aidat ve katki paylarini 6deme gilicline sahip,

Yasak faaliyetlerde bulunmayan,

Fesihlerine karar verilmemis veya fesihleri icin herhangi bir calisma baslamamis, kurulus amac ve sartlarini
kaybetmemis, acze dlismemis, kendiliginden dagilmis sayilmamis, kapatilmalari nedeniyle aleyhlerinde takibatta
bulunulmamis veya valiliklerce faaliyetten alikonulmamis, tasfiyeye girmemis,

Dernek merkezini ismini tasidigi yerin ait oldugu cografi bolge sinirlari icinde kurmus,

Federasyon i¢ yonetmelik hikiimlerine uymayi taahhit etmis olmalidirlar.

Kurucu Uyeler ve Uyelige Kabul icin Benimsedikleri ilkeler




Madde 5

Federasyonun kuruculari, Gyelik talebinde bulunan derneklerin Gye olabilmeleri icin asagidaki ilkelere uymalarini
benimsemislerdir. Buna gore, Federasyona liye olmak isteyen dernekler,

1. Turkiye'nin kalkinmasinda 6zel sektére dayal sanayilesme ve girisimciligin 6nemini kavramis olmali,

2. Ulke kalkinmasinin éniindeki engellerin ancak k&klii ve bilimsel temeli olan reformlarla asilabilecegini inancini
tasimali,

3. Cagdas uygarlik hedefine, laik, demokratik ve insan haklarina saygili bir hukuk devletine, piyasa ekonomisinin
erdemlerine inanmali,

4. Sosyal sorumluluklarin ve etik degerlerin bilincinde olmali,

5. Ulkemizde hizh kalkinmanin, ancak bolgesel ve sektdrel potansiyeller ile insan sermayesini en iyi sekilde
degerlendirmekle mimkiin olacagi inanciyla, bu dogrultuda ¢aba géstermeli, Avrupa Birligi tiyeligini cagdas
ekonomik ve sosyal kalkinmanin dnemli bir asamasi olarak degerlendirmeli,

6. Hicbir sekilde politik, etnik, dinsel, bolgesel vb. ayrimcilik yapmamali,

7. ismini tasidig1 yore veya faaliyet alani olarak belirledigi sektore iliskin ¢alismalar yaparak
uluslararasi/ulusal/bodlgesel/yerel kalkinmada inisiyatif almis olmali,

8. Uye yapisiile ismini tasidigi yore veya faaliyet alani olarak belirledigi sektériin ekonomik giiciinii temsil
edebilmelidir.

Uyelik islemleri
Madde 6

Federasyona iiyelik islemleri asagida gésterilmistir:

Federasyona girmek icin 2. maddede belirtilen illerin sinirlari icinde faaliyet gbsteren ve 4. maddedeki kosullari
yerine getiren bolgesel ve sektdrel nitelikli, kurulus amaclari ayni sanayici, isadamlari, girisimci dernekleri, kendi Genel
Kurullarinda karar aldiktan sonra, Federasyon amac ve faaliyet alanlari ile ana tiiziik hiikiimlerini kabul ettiklerini, gerekli
tiyelik kosullarini yerine getireceklerini belirten "Uyelik Bagvuru Formu “nu doldurup yazil olarak miiracaat ederler.

Aday dernegin federasyona katilimi yonetim kurulunu oy coklugu ile yapilir.

Yonetim Kurulu, basvuruyu en cok 30 giin icinde, lyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglayip, sonucu
aday dernege yazili olarak duyurur.

Aday dernegin Federasyon Uyeligine kabul edilmesi Gzerine kayit islemleri yapilir. Giris aidati, aylik ve yillik aidat ve
katki paylarinin gereken bolimu alinir. Bu 6demeler yapilmadik¢a Federasyon Uyeligi kazanilamaz.

Aday dernegin lyelik istegi Yonetim Kurulu tarafindan reddedilmisse, itiraz halinde buna iliskin nihai karari Genel Kurul
verir.

Bu Tlzukte ve ilgili kanunlarda aksine hiikiim olmayan hallerde, iye dernekler esit haklara sahiptirler. sahip

olduklari esit haklar bakimindan, Federasyona lye dernekler Federasyon Genel Kurulunda baskan dahil 3 delege tye ile
temsil edilir.

Uyelikten Ayrilma



Madde 7

Federasyon Uyeliginin sona ermesi, tyelikten ¢ikma veya lyelikten ¢ikarilma seklinde olur. Higbir Gye dernek,
Federasyonda lye kalmaya zorlanamaz. Her Uye dernek, yazili olarak bildirmek kaydiyla, Federasyondan ¢ikma hakkina
sahiptir. Federasyon lyeliginden cikan veya cikartilan tiye dernekler, Uyelikte bulunduklari siirenin birikmis borglarini
odemekle ylikiumlidirler.

Mevzuatta belirtilenlere ek olarak;_

e Oziirsiiz olarak galisma ve toplantilarda temsil edilmeyen, verilen gérevleri yapmayan, gérev almaktan kaginan ve
Federasyonun yasamasina, amag ile faaliyet konularina ilgisiz kalan,

e Federasyona Uye olma kosullarini yerine getirme vasfini kaybeden ve Federasyon Tiizigu hikiimleri ile Federasyon
ic yonetmeligi, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina aykiri davranan lye dernekler,

Federasyon Yonetim Kurulu tarafindan verilecek bir kararla lyelikten ¢ikartilabilirler. Bu karar gerekgeli olarak liye
dernege yazi ile bildirilir. Uye dernegin, bir ay icinde bu karara itiraz hakki saklidir. itiraz halinde durum, karari veren
kurulca Yeniden incelenir. Yonetim Kurulu ilk kararinda israr ederse bu durum Uye dernege yeniden yazili olarak bildirilir.

Bir yila ait 6dentilerini, o yilin bitiminden sonra alt1 ay icinde 6demeyen lye dernekler, Yonetim Kurulu karari ile
Federasyon lyeliginden cikartilirlar. Ancak ¢ikartilmadan énce, liyeye yillik Odentisini 6demesi icin génderilecek taahhiitlii
mektubun tebliginden sonra iki ay beklenilmesi gerekir.

Uyelikten cikartilan liye dernek, kendisine bildirilen karara karsi bildirim tarihinden baslamak tizere onbes (15) giin
icinde Federasyon Yonetim Kurulu araciligi ile Genel Kurula itiraz edebilir. itiraz ilk Genel Kurul toplantisinda gériisiliir ve
karar baglanir. itirazin karara baglanmasina kadar tiye dernegin hak ve yiikiimliiliikleri devam eder.

Uye dernegin siiresinde itiraz etmemesi veya itirazin Genel Kurulda reddedilmesi halinde, Federasyon Yénetim Kurulu
Gyenin kaydini siler. Ayrilan veya ¢ikartilan Gye dernek, tim 6denti borglarini 6demedigi takdirde, Federasyon yasal
yollara basvurur.

UCUNCU BOLUM

Yonetim Hiikiimleri

Federasyon Organlari

Madde 8

Federasyonun zorunlu organlari asagida gosterilmistir:
1. Genel Kurul

2. Yonetim Kurulu
3. Denetleme Kurulu



Federasyonun faaliyetlerini daha etkin yiritebilmesini amaciyla, yukarida belirtilen yasa geregi zorunlu olanlara ilaveten,
asagidaki organlar da ihdas edilmistir.

1. Danisma Kurulu
2. Genel Sekreterlik
3. Disiplin Kurulu

Genel Kurul
Madde 9

Genel Kurul Gorev ve Yetkileri

Genel Kurul, Federasyonun en yetkili karar organi olup gorev ve yetkileri asagida gésterilmistir:

Yasalar ile Federasyon tlizigu hikimleri dogrultusunda gerekli kararlari almak, i¢c yonetmelikleri onaylamak,

Donem c¢alisma programi ile yillik bitceleri, gelir ve gider cizelgelerini gorislip karara baglamak,

Calisma dénemi i¢in zorunlu yonetim organlari ve disiplin kurulu asil ve yedek lyelerini segmek,

Gegmis ¢alisma donemine iliskin yonetim kurulu ¢alisma raporu ile bilanco ve gelir- gider gizelgelerini denetleme

kurulunun denetim raporunu gorislip onaylamak, yonetim ve denetim kurulu Gyelerini ibra etmek,

Federasyon tlzuglinlin degistirilmesine iliskin yonetim kurulu onerilerini goriisip karara baglamak,

Federasyon uyeligine kabul ve lyelikten ¢ikarmalar hakkinda nihai karari vermek,

Federasyona tasinmaz mal satin alinmasi veya satilmasi konularinda yénetim kuruluna yetki vermek,

Federasyonun anonim ortakliklara istiraki, iktisadi isletmeler ve vakiflar kurmasina karar vermek;

Federasyonun uluslararasi ¢alismalarda bulunmasi, yurt disindaki kuruluslara katilmasi veya bunlarla isbirliginde

olmasi igin yonetim kurulunun yaptigi 6neriler hakkinda karar almak,

j- Federasyonun dagitilmasina ve malvarliginin dagitilmasina karar vermek,

k. Konfederasyona katilma durumunda katilim kararini vermek ve konfederasyonda Federasyonu temsil edecek kisileri
secmek,

I. Federasyon organlarini denetlemek, hakli neden olusmasi durumunda gérevden almak,

m. Federasyonun diger bir organina verilmemis olan isleri yapmak, gerekli olan diger konularda karar vermek.

Dernegin maddi ve manevi ydnden giiclenmesi i¢in Yonetim Kurulu Uyelerine diisen géreyv, yetki, sorumluluklar ve

yuakimlalukler yonetmelikle tespit edilir.
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Yillik Olagan Toplanti

Genel Kurul, Gye derneklerin gésterecekleri delegeler ile Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu liyelerinden
olusmaktadir. Federasyon mali genel kurul olarak her yil, organlarin segimi igin ise iki yilda bir olagan olarak en ge¢ Subat
ayl sonuna kadar toplanir ve delegelerin yaridan bir fazlasinin katilmasi ile Federasyon merkezinin bulundugu yerde
calismalarina baslar.

Genel Kurulun Olusmasi

Uye derneklerin Genel Kurula gonderebilecekleri delege sayisi

Her dernek baskan dahil 3 delege ile Genel Kurulda temsil edilirler.



Genel Kurul Cagr ve Toplanti Yontemi

Federasyon Genel Kurulunun toplantiya ¢agrilmasinda uygulanacak yontemler asagida gosterilmistir:

Federasyon Yonetim Kurulu, Genel Kurula katilma hakkina sahip liye dernekler ve delegelere iliskin hazurun cetvelini
dizenler. Daha 6nce borglarinin 6denmesi icin borglu tyelere uyarida bulunur. Borglari bulunan Gye dernekler
borg¢lu bulunduklari yilin bitiminden itibaren 6 ay sonuna kadar borglarini 6demedikleri takdirde Federasyondaki
delegeleri Genel Kurul toplantisina katilamazlar, se¢me ve secilme hakkina sahip olamazlar.

Genel Kurula katilacak tiye dernek ve delegeler, en az on bes (15) giin 6nceden, yapilacak' toplantim ve bu
toplantida yeterli cogunluk saglanamadigi takdirde diizenlenecek ikinci Toplantinin, tarihi, saati, yeri ve glindemi
gazete ilani, iadeli taahhitli mektup, e-mail, faks whatshap ve sosyal medya araclarla duyurulmak suretiyle
toplantiya cagrilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasinda birakilacak siire bir haftadan az olamaz.

ikinci toplanty, yeterli cogunluk aranmaksizin katilan tiye dernek delegeleri ile agilir ve Genel Kurul ¢alismalarina
baslar. Ancak katilan delege sayisi Yonetim Kurulu ile Denetleme Kurulu asil Gye tam sayilari toplaminin iki katindan
asagl olamaz.

Genel Kurula katilacak {iye dernek delegeleri, Yonetim Kurulunca diizenlenen "Genel Kurul Uyeleri Cizelgesindeki
adlari karsisina imza atip Genel Kurul Toplantisina girerler. imzalanan cizelgeye gore, Genel Kurula katilan
delegelerin sayisi ile toplanti ve karar yeter sayilari bir tutanakla saptanir.

Gerekli cogunluk saglanmissa, Genel Kurul toplantisi Federasyon Yonetim Kurulu Baskani veya gorevlendirecegi
yonetim kurulu Gyelerinden biri tarafindan agilir ve Genel Kurulu yonetmek tzere olusturulacak divana, hazir
bulunan delegeler arasindan, bir baskan, bir baskan yardimcisi ve bir katip segilir.

Genel Kurulda sadece giindemde yer alan maddeler gorisuliir. Ancak toplantida hazir bulunan delegelerin en az
onda biri (1/10) tarafinda yazil olarak gorustilmesi istenen konularin glindeme alinmasi zorunludur.

Genel Kurula katilma hakkini elde etmis delegelerin bir oy hakki olup oyunu kendisi kullanmak zorundadirlar.
Vekaleten oy kullanilamaz.

Toplanti yeter sayisi: Genel Kurul katilma hakki bulunan Gyelerin salt cogunlugunun, tiziik degisikligi ve
federasyonun feshi hallerinde Ugte ikisinin katilimiyla toplanir; cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan lye sayisi, ydnetim ve
denetim kurullari asil Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel Kurul Toplantilari:

Genel Kurul;

a.
b.

Federasyonun tiiziiglinde belirtilen zamanlarda olagan olarak,

Yonetim ve Denetim Kurulunun gerekli gordiigi hallerde veya federasyon delegelerinin beste birinin yazili istegi
Uzerine olaganisti toplanir. Denetleme kurulunun veya federasyon delegelerinin beste birinin yazili istegi (izerine
yonetim kurulu, genel kurulu bir ay icinde toplantiya ¢agirmazsa, denetleme kurulu yada toplanti isteginde bulunan
delegelerden birinin miiracaati lizerine mahalli sulh hukuk hakimi, federasyon delegeleri arasinda (g kisilik bir
heyeti, genel kurula toplantiya cagirmakla gérevlendirir.

Olaganisti Genel Kurul toplantisi olagan Genel Kurul toplantisindaki yontem ve ilkelere gére yapilir. Ancak, olaganisti
Genel Kurul sirasinda glindeme madde eklenmesi 6nerisi yapilamaz.

Yonetim Kurulu

Madde 10

1. Yonetim Kurulunu olusumu

Federasyonun yetkili icra organi olan Yonetim Kurulu Genel Kurul tarafindan iki (2) yillik galisma doéne icin segilir,

Yonetim kurulu 9 asil, 9 yedek liyeden olusur,



Yonetim Kurulu asil ve yedek tyeligine bir dernegi temsilen en fazla iki kisi segilebilir. Ayni kriter denetleme kurulu igin de
gecerlidir.

2. Yonetim Kurulunun Yedek Uyelerle Tamamlanamamasi;

Yonetim kurulu Gye sayisi, bosalmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra liye tam sayisinin yarisindan asagiya
diiserse, Genel Kurul mevcut yonetim kurulu Gyeleri veya denetleme kurulu tarafindan bir ay icinde toplantiya ¢agirilir.
Cagrinin yapilmamasi halinde delegelerden beste birinin basvurmasi tizerine mahallin sulh hukuk hakimi durusma
yaparak federasyon delegeleri arasindan secgecegi (g kisiyi bir ay icinde Genel Kurulu toplamakla gorevlendirir.

3. Yonetim Kurulunun Galisma Yontemi
Yonetim Kurulunun galisma yéntemi asagida gosterilmistir:
a. Baskanhk siresi iki (2) yildir. Ayni sahis, en fazla iki donem Ust liste baskanliga segilebilir. Daha
Sonra yeniden baskan secilemez.
a. Yonetim Kurulu en az ayda bir kez toplanir ve gerektiginde olaganiistii toplanti yapabilir. Oziirsiiz olarak iist Uste {i¢
(3) toplantiya veya 06ziirli olsa dahi, bir yil icinde diizenlenen toplantilarin yarisindan bir fazlasina katilmayan

Yonetim Kurulu tyesinin Gyeligi kendiliginden diser. Bu durumda siradaki yedek lye asil Gyelige atanmis olur.
b. Yonetim kurulunun toplanti yeter sayisi, liye tam sayisinin yaridan bir fazlasi ve karar yeter sayisi

Katilanlarin salt cogunlugudur.
a. Yonetim Kurulu Federasyon Baskaninin ¢agrisi ve saptadigi giindem dogrultusunda toplanir ve

Calismalarini yapar

4. Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Yonetim kurulunun gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir.

a. Genel Kurul kararlarini uygulamak, Genel Kurul karari gerektirmeyen konularda, yasalar ve tuzik
Hikimleri dogrultusunda karar almak ve uygulamak,

a. Federasyonu temsil etmek, gerektiginde temsil gorevini tiyelerden birine veya bir tglincli sahsa

Vermek,

a. Gecmis calisma donemi faaliyet raporu ile bilanco ve gelir gider cizelgelerini hazirlamak,
b. Yenic¢alisma donemi faaliyet programi ile yillik biitce, gelir ve gider ¢izelgelerini hazirlamak ve

Genel Kurulca onaylandiktan sonra uygulamak,
a. Uyelik nitelik ve kosullarini yitiren, amag ve hizmet konularindan uzaklasan; bu tiiziik hitkiimleri ve Genel Kurul
kararlarina aykiri hareket eden, aykiri s6z ve eylemlerde bulunan (yeleri disiplin kuruluna sevk etmek,
b. Genel Kurul toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve glindemini saptamak, tiyelere ve miilki
Amirlige duyurmak,
a. Ortaklik, iktisadi isletme ve vakif kurulmasina veya kurulmus ve kurulacaklara katilmaya karar

Vermek Gzere Genel Kurula 6neri gétiirmek,

a. Federasyon tliziglnln degistiriimesi ile ydonetmeliklerin hazirlanmasi ve degistirilmesine iliskin tasarilar hazirlamak,



b. Danisma Kurulu tyelerini belirlemek,

a. Danisma kurulunun onerileri ile dilekleri hakkinda karar vermek,
b. Yukarida sayilanlar dahil ve bunlarla sinirli olmamak (zere, yasa ve tiiziik hiikiimleri uyarinca

Genel Kurul yetkisine girmeyen konularda, gerekli tiim kararlari almak, uygulamada bulunmak,
a. Konfederasyon genel kurulunda Federasyonu temsil edecek delegeleri belirleyip genel kurula

Onermek,

Federasyonun i¢ Denetimi

Madde 11

Genel kurul, yénetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim
kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul, ydnetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim
yapilmis olmasi, denetim kurulunun yikimltliglni ortadan kaldirmaz.

Dernegin i¢ denetimi denetleme kurulu tarafindan gergeklestirilir.

Denetleme Kurulu
Madde 12

Her tirli denetime acgik olan Federasyonda i¢c denetim gorevi Denetleme Kurulu araciligi ile yerine getirilir. Denetleme
Kurulunun olusumu ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimler asagida gosterilmistir:

(a) Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan iki (2) yil igin secilir. Ug (3) asil ve (¢ (3) yedek iyeden olusur.
(b) Denetleme Kurulu, se¢imi izleyen ilk toplantisinda kendi arasindan bir baskan secer.

(c) Denetleme Kurulu en az alt1 (6) ayda bir toplanir. Toplanti ve karar yeter sayisi ikidir. Denetleme Kurulu'nca
Federasyonun faaliyetlerinde ve hesap islemlerinde kanunlara uygunluk agisindan yapilan denetim sonuglari raporla
Yonetim Kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula sunulur.

Danisma Kurulu

Madde 13

1. Amaci

Danisma kurulu, federasyon amaglari ve faaliyet alanlariyla ilgili gelismeleri degerlendirmek, federasyonun gelecekteki

¢alismalarina isik tutacak goris ve oneriler gelistirmek amaciyla olusturulur. Kararlari yénetim kuruluna tavsiye
niteligindedir.

2. Olusumu, Toplanti ve Karar Nisabi

Danisma Kurulu, Federasyonun gorevdeki ve eski Yonetim Kurulu baskan(lar)i ile tiye derneklerin gérevdeki yonetim
kurulu baskanlarindan ve Yonetim Kurulu tarafindan bir dénem icin belirlenecek, kendi alanlarinda uzmanligi kabul



edilmis kisilerden olusur. Danisma Kurulu Baskani bir &nceki Federasyon Yonetim Kurulu baskanidir. ilk dénem baskanhgi
en yasl kurul Gyesi yapar.

Danisma Kurulu yilda en az bir defa toplanir. Toplanti glindemini Danisma Kurulu Baskani belirler. Danisma Kurulu
Baskani, gerek gordiigiinde toplantilari Federasyon ve lye derneklerden daha genis bir katilimla dizenleyebilir.

Toplanti yeter sayisi kurul Gyelerinin yarisindan bir fazlasi, karar yeter sayisi ise, toplantiya katilan kurul tyelerinin
yarisindan bir fazlasidir. Toplantida alinan tavsiye kararlari bir yazi ile yonetim kuruluna bildirilir.

3. Danisma Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Danisma kurulunun goérev ve yetkileri asagida gosterilmistir:

a. Federasyon amag ve faaliyet alanlarina iligkin degerlendirmeler yapmak, gorus ve oneriler gelistirmek,
b. Uye dernekler arasinda isbirligi ve dayanismayi gelistirici, Federasyona bagliligi artirici gabalarda bulunmak,
c. Yonetim Kurulu ve Genel Kurulun diger konulardaki istek ve dilekleri hakkinda ¢alismalar yapip gorislerini bildirmek.

Genel Sekreterlik
Madde 14

Federasyonun faaliyetleri, ilgili kanunlar ile Tuzlikte belirtilen esaslar ¢cergevesinde ve yetkili organlarin karari uyarinca
Genel Sekreterlik tarafindan yiratalir. Genel Sekreterligin calisma dizeni, istihdam kosullari, gérev ve yetkileri i¢
yonetmelik hikimleri dogrultusunda Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Genel Sekreter, Yonetim Kurulunun dogal
Gyesidir.

Disiplin Kurulu

Madde 15

Genel Kurul tarafindan secilen (¢ (3) yeden olusur. Kurul ilk toplantisinda lGyelerden birini baskan secer.

Disiplin Kurulu, Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu'ndan ayri ayri veya birlikte talep gelmesi halinde
toplanir; bu kurullarin basta lGye derneklerin Federasyon amaglarina, tiiziigline ve i¢ yonetmelige uygun davranmalariyla
ilgili konular olmak Uzere, tetkikini istedigi hususlari inceleyip karar alir ve Yonetim Kuruluna tavsiye niteliginde bildirir.

Calisma ve Proje Gruplari
Madde 16

Federasyon yonetim kurulu karariyla, federasyonun amaglari dogrultusunda yonetime yardimci olmak {izere, gegici
veya slrekli olarak calisma ve/veya proje gruplari kurulabilir. Aksi belirlenmedikce, calisma gruplarinin gérevleri ybnetim



kurulunun calisma dénemi, proje gruplarinin ise, proje siresiyle sinirhdir. Gruplar Federasyon Yonetim Kurulu tarafindan
kendilerine verilen yetki ve sorumluluk sinirlari icinde galisirlar

Gruplarin olusturulmasinda, Giye derneklerin de katihm ve destegiyle Federasyon sinirlari icindeki illerin/y6relerin
sorunlarini arastirip dile getirmek, ¢6ziim onerileri ve/veya projeler gelistirmek amaca bdlgesel nitelikli calisma ve proje
gruplan kurtulmasi 6ncelik tasir

DORDUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler
Bitce
Madde 17
Federasyonun yillik bitce donemi 1 Ocak'ta baslar ve 31 Aralik'ta sona erer.

Federasyonun bitgesi, amaclari dogrultusunda, etkin olarak ¢alismasina ve konfederasyona gerekli katkiyi yapmasina
yetecek biyuklikte olmalidir. Bu itibarla, Federasyona yapilacak 6denti miktarlari Yonetim Kurulu tarafindan giiniin
kosullarina ve ihtiyaca gore belirlenmelidir.

Federasyonun Gelirleri

Madde 18

Federasyonun gelirleri asagida gosterilmistir.
1. Giris Aidat

Genel Kurul tarafindan belirlenir ve her liye dernekten lyelige kabulii takiben bir defaya mahsus olmak lizere pesin olarak
alinir. Giris 6dentisi 50 TL'dir. Yillik Aidat olarak da her liye dernegin liyesi basina 10 TL alinir. Bu miktarlari arttirip
eksiltmeye genel kurul yetkilidir.

a. Giris Aidat
b. Yillik Aidat
c. Yonetim Kurulu Uyeligi 6dentisi

2. Katki paylari
Katki paylari, federasyonun amaclari dogrultusunda goérevlerini etkin bir sekilde ylritebilmek, Gist kuruluslara olan

yuktumlultklerini yerine getirebilmek amaciyla ihtiya¢ duyacagi ek gelirlerdir. Katki paylarinin tutarlari ve 6deme sekli
Federasyon ic yonetmeligi ile diizenlenir.

3. Diger Gelirler

Federasyon tasinir ve tasinmaz mallari ile haklarinin kiraya verilmesinden saglanan gelirler; tasinir degerler gelirleri, her
turlu faaliyetten elde edilen gelirler; kosullu veya kosulsuz bagis, vasiyet ve yardimlar, ortakliklar, iktisadi isletmeler ve
lokalden saglanacak gelirler ile sair gelirlerden ibarettir.



Madde 19-Federasyonun Borglanma Usulleri

Federasyon amaci gerceklestirmek ve faaliyetlini ylritebilmek icin ihtiya¢ duyulmasi halinde yonetim kurulu karari ile
borglanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir.
Ancak bu borglanma, federasyonun gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme glicligline
diisurecek nitelikte yapilamaz.

BESINCi BOLUM
Genel Hikiimler
Tuziik Degisikligi
Madde 20

Tuzlk degisikligine karar verme yetkisi Genel Kurula aittir. Genel Kurul toplantisinda yalniz glindemde yer alan maddeler
gorisilar. Ancak toplantida hazir bulunan delegelerin en az onda biri tarafindan gérusilmesi istenen konularin glindeme
alinmasi zorunludur. Tuzuk degisikligine karar verme yeter sayisi, ancak toplantiya katilan delegelerin Ggte iki (2/3)
cogunlugu ile yapilir. Genel Kurul kararlari toplantiya katilan delegelerin salt cogunluguyla alinir. Su kadar ki, Tizuk
degisikligi ve federasyonun feshi kararlari, ancak toplantiya katilan delegelerin Ug¢te iki cogunluguyla alinabilir.

Federasyonun Dagitilmasi
Madde 21

Federasyon Genel Kurulu her zaman federasyonun feshine karar verebilir. Genel Kurulun federasyonun feshine karar
verebilmesi icin tlizige gore Genel Kurula katilma hakkina sahip bulunan federasyon delegelerinin en az 2/3'linln
toplantida hazir bulunmasi sarttir. Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan delegelerin salt cogunluguyla alinir. Su kadar ki,
Tuzuk degisikligi ve federasyonun feshi kararlari, ancak toplantiya katilan delegelerin tgte iki cogunluguyla alinabilir.

ilk toplantida ligte iki (2/3) oy ¢ogunluk hazir bulunmadigi takdirde, ikinci toplantida, toplanacak delegelerin sayisi ne
olursa olsun, Federasyonun dagitilmasi konusu goérisilar. Ancak, dagilma kararinin hazir bulunan delegelerin tgte iki
(2/3) oy ¢ogunlugu ile alinmasi zorunludur.

Federasyonun feshi halinde, tasfiye islemleri Genel Kurul tarafindan segilen g (3) kisilik Tasfiye Kurulu tarafindan yapilir.
Federasyonun mal varligi, Genel Kurulca belirlenen bir yere devredilir.

Delegelerin Haklari
Madde 22

Hicbir delege, federasyona delege olmaya ve delege kalmaya zorlanamaz ve her delege istifa etme hakkina sahiptir. Her

delegenin Genel Kurul'da bir oy hakki vardir ve delege oyunu bizzat kendisi kullanmak zorundadir. Federasyon delegeleri
esit haklara sahiptir. Federasyon tlziklerinde, delegeler arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, din ve mezhep, aile, zimre, sinif
farki gbzeten hikiimleri bulunamaz ve tlzige esitligi bozan veya bazi delegelere ayricalik taniyan hilkiimler konulamaz.

Onursal delegeler istedikleri takdirde aidat verebilirler, onursal delegelerin oy hakki yoktur.

Organlara Segilenlerin idareye Bildirilmesi



Madde 23
Genel Kurulca yapilan se¢imi izleyen otuz giin icinde, yonetim kurulu baskani tarafindan; yénetim ve denetleme
kurullarina secilen asil ve yedek delegelerin ad ve soyadlari, baba adlari, dogum yeri ve tarihleri, meslekleri ve

ikametgahlari, T.C. kimlik numaralari Federasyon merkezinin bulundugu yerin en biylk milki amirligine yazi ile veya
derbis sistemine kayit yapilir.

Tutulmasi Gerekli Olan Defterler ve Tutulma Esas ve Usulleri
Madde 24
Defter Tutma Esaslari

Dernekte isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin 2005 yili icin 500 bin YTL'yi agsmasi
durumunda takip eden hesap déneminden baslayarak bilanco esasina gore defter tutulur.

Bilango hesabina gecilmesi durumunda, Ust Uste iki hesap doneminde yukarida belirtilen haddin altina disilirse, takip
eden yildan itibaren isletme hesabi esasina donilebilir.

Yukarida belirtilen Maddeye bagl kalmaksizin yénetim kurulu karari ile bilanco esasina gore defter tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi acilmasi durumunda, bu ticari isletme icin, ayrica Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore defter
tutulur.

Tutulacak Defterler
Dernekte asagida yazil defterler tutulur.

isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

a. Karar Defteri: Yonetim Kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin alti toplantiya katilan
Uyelerce imzalanir.

b. Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve cikis tarihleri bu deftere islenir.
Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere islenebilir.

c. Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve
giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktisi alinmak suretiyle
saklanir.

d. lIsletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve diizenli olarak bu deftere islenir.

Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:
(a) bendinin 1.2.3 ve 6 nci alt bentlerinde kayitli defterler bilanco esasinda defter tutulmasi durumunda da tutulur.

Yevmiye Defteri, Blylk Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usulii ile kayit sekli Vergi Kanunu ile bu
Kanunun Maliye Bakanlgina verdigi yetkiye istinaden yayimlana Muhasebe Sistem Uygulama Genel Tebligleri esaslarina
gore yaplilr.

Gelir ve Giderlerde Usul

Madde 25



Federasyon gelirleri, alindi belgesi ile toplanir ve giderler harcama belgesi ile yapilir. Federasyon gelirlerinin bankalar
araciligi ile toplanmasi halinde banka tarafindan diizenlenen dekont ya da hesap 0zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine
gecer. Alindi ve harcama belgelerini saklama stiresi 5 yildir.

Federasyon gelirlerinin toplanilmasinda kullanilacak alindi belgeleri Yonetim Kurulu karariyla bastirilir. Alindi belgelerinde
o0deme ve bagista bulunanlarin agik kimligi ve imzalari bulunur.

Federasyon gelirlerini toplayacak kisiler ydonetim kurulu karariyla belirlenir ve bunlar adina yetki belgesi diizenlenir.

Federasyon tarafindan tutulan defter ve kayitlarla ilgili usul ve esaslar yénetmelikle diizenlenir. Tutulacak defterlerin il
dernekler midurligliinden ya da noterden onayli olmasi zorunludur.

Genel Kurul Kararlarinin iptali
Madde 26

Toplantida hazir bulunan ve kanuna veya tiiziige aykiri olarak alinan Genel kurul kararlarinna katilmayan her delege, karar
tarihinden baslayarak bir ay icinde; toplantida hazir bulunmayan her delege karari 6grenmesinden baslayarak bir ay
icinde ve her halde karar tarihinden baslayarak ¢ ay icinde mahkemeye basvurmak suretiyle kararin iptalini isteyebilir.
Diger organlarin kararlarina karsi, federasyon ici denetim yollari tiikenmedikge iptal davasi agilamaz. Genel Kurul
kararlarinin yok veya mutlak butlanla hikiimsiz sayildigi durumlar sakhdir.

Hikiim Eksikligi

Madde 27

Bu tizlikte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve bu Kanunlara atfen gikartiimis olan
Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hilkimleri uygulanir.

Federasyonu temsil edecek ve dernekle ilgili is ve islemleri yiritecek olan yonetim kurulu lyeleri asagida belirtilmistir.

GUNSIFED Yonetim Kurulu Uyelerinin isimleri

ADI VE SOYADI GOREV VE UNVANI iMmz

>

Gamze ASNUK Y6n.Krl.Baskani



Serdar CELIK Ynt.Krl.Bsk.yrd

Ufuk EKINCI Y6n.Krl.Uyesi
;:atma Mehtap OZDEMIR Yén.Krl.Uyesi
Nigar GELEBEK Yén.Krl.Uyesi

Bayram Ercan OGUZ | Yoén.Krl.Uyesi

Mehmet Baran OLCER Yén.Krl.Uyesi



Dilvin Sirvan TOPRAK Yén.Krl.Uyesi

Aysun OGUZ Yon.Krl.Uyesi

Bu tiiziik 27 (Yirmi yedi) maddeden ibarettir.



